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:Pm METAS DE PRODUCTD lmmmm'mm i REPORTADO | 00 ADO
Apoyar 7 proyectos Numero_ de proyectos
ElP4  |productivos para productivos para
VicTIMAS DEL i ié i
217 | coNrucro [Beneracinde generacién de ingresos| 0 0%
iNTERNO  |iNgresos en poblacion |en poblacién victimas
ARMADO  |victimas del conflicto |de] conflicto interno
interno armado. armado apoyados.

PROGRAMA: VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO
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EJE MISIONAL 1 EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

2017

511

EMPREN
DEDORA

Crear la  organizacidn
"Empresa madre" para
impulsar la innovacién y
el emprendimiento social.

Porcentaje de avance en la
creacién de la organizacion
"Empresa
impulsar la innovacién y el
emprendimiento social.

madre"  para

25%

Apoyar a 171
emprendedores mediante
el  otorgamiento
crédito.

E1P1
BGA

Nimero de emprendedores

de apoyados
otorgamiento de crédito.

mediante el

13%

Acompafiar la

[formulacion  de

estudiantes
instituciones

de las|los

de Bucaramanga.

700|Ndmero
proyectos elaborados por{elaborados por adolescentes
adolescentes y/o jovenesly/o jovenes estudiantes de

educativas|universidades
oficiales y universidades{acompafiamiento.

de  proyectos

colegios oficiales y

con

50
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fo:)p:nyalr el (': roceso de Numero de Planes
elile et Maestros Santander Life
ejecucion del Plan apoyedcs en s proceso
143 aoa::iun E;:wo Sarr;:amciiir de formulacién y : & 0 0%

i n:T ;roe‘; NaclON | ejecucion en coordinacion

o . con el Area Metropolitana

Metropolitana de de Bl

Bucaramanga. "

PROGRAMA: UNA CIUDAD QUE HACE Y EJECUTA PLANES.
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Numero de planes
Acompafiar la|estratégicos
CosrUCn :‘?”““'“"5“ t;-f’m empresariales con
DE UNA NUEVA e .estra BICoS| herramientas
521 empresariales X 100 0%
ke, 3 erenciales para la
EMPRESARIAL |herramientas g » P
gerenciales para laiNNOVacion con
innovacién acompafamiento en la
formulacién
Desarrollar en  10|Nymero de sectores
e :em'""'s i empresariales
s22 | rormacioy |STPresariales priorizados con| 1 0%
EMPRESARIAL |Priorizados con = e
sioticlos de|Modelos de innovacién
innovacién. desarrollados.

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CULTURA EMPRESARIAL
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o2 [Colocar 6.202 créditos a :t‘:)"r'g';’:os d: mci':r:“":
523 |\ crocrepiTo |@MPresas de la zona famiempresas de Ia zona 1500 141 9%
EMPRESARIAL (urbanay rural.
urbanay rural.
Porcentaje de avance
Implementar y ! ; ’ o
en el disefio,
mantener 1 estrategia |.
T implementacién y
wsé de comercializacién S nbhiiianto e
oe mercapos € productos en una estrategia de
E nuevos mercados S € 20% 0% 0%
INTERNACION | - e o comercializacion  de
RGO ; productos en nuevos
internacionales por :
S mercados nacionales
sector priorizado. : :
o internacionales por
sector priorizado

PROGRAMAS: FONDO DE MICROCREDITO EMPRESARIAL Y AMPLIACION DE
MERCADOS E INTERNACIONALIZACION
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523

E2P6
AMPLIACION
DE MERCADOS

INTERNACION
ALIZACION

Implementar
mantener 1 estrategia
de trabajo con Ia
Oficina de Asuntos
Internacionales.

yde

Nimero de estrategias
trabajo
implementadas y
mantenidas con Ia
Oficina de Asuntos
Internacionales,

Capacitar
personas del
transporte publico
legal integralmente en
una segunda lengua.

500

Nimero de personas
del transporte puablico
legal capacitados
integralmente en una
segunda lengua.

150

0%

LIDERAZGO © INNOVACION SOCIAL

U

www.imebu.gov.co

INFORME DE GESTION Ne- 1

EJE MISIONAL 2 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Mantener en Poroentaje de Ia
ep7  |OPeracion el 100% de (capacidad instalada de
la capacidad instalada |Instituto Municipal de
MEJORAMIENT = o
opeLcuma |d€ Instituto Municipal|Empleo y Fomento| 100% 22% 22%
DENEGOCIOS |de Empleo y Fomento|Empresarial de
Empresarial de|Bucaramanga - IMEBU
Bucaramanga - IMEBU |mantenida.
T
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EMPLEO Y EMPLEABILIDAD
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EJE MISIONAL 3 EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

CUMPLIMIENTO
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDicADORES DE PRODUCTO | META | pepoRTapo | PORCENTAIE
2017 ACUMULADO
{Ene-Muar)
E£3.P1 Implementar y|{Nimero de estrategias
e mantener 1 estrategia|implementadas y
POBLACION EN : by -
2.18 PROCESODE |P3T® la  inclusién|mantenidas para la] 1 0 0%
laboral de actores del|inclusion  laboral de
REINTEGRACION ¢ :
conflicto. actores del conflicto.

PROGRAMA: POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION

www.imebu.gov.co - st s
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EJE MISIONAL 3 EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

CUMPLIMIENTO
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO ";:;; REPORTADO :g:ﬁﬁ‘;g
{Ene-Mar)
E3 P2
ACLERD Articular 0 Nimero de institucione:
(ACCESIBILIDAD): |instituciones :"“’t? s" " i .
- "EDUCACION |educativas con lal® ucla ":; RIoplanes 0 0%
- PARA UNA  |educacién superior y conSEaN:. e Isuperlor
CIUDADANIA [SENA con el nuevo el Frol ] b
INTELIGENTE Y [modelo. e
SOLIDARIA"
PROGRAMA: ACCESO (ACCESIBILIDAD): "EDUCACION PARA UNA
CIUDADANIA INTELIGENTE Y SOLIDARIA"
www.imabu.gov.co S 1 st ey
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EJE MISIONAL 3 EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

CUMPLIMIENTO
PROGRAMA METas b prODUCTO | NDICADORES DE| META |~ oepormapo | PORCENTAJE
PRODUCTO 2017 ACUMULADO
(Ene-Mar)
Propiciar la vinculacion de 1.500 |NGmero de personas vinculados
personas en empleos formales, |en empleos formales, dignos y| 250 4 2%
dignos y decentes. decentes.
Sensibilizar en 1.000 empresas Nimero de empresas
una cultura de fomento del sensibilizadas para el fomento| 180 49 27%
empleo y trabajo decente. del empleo y trabajo decente,
Nimero de estrategias de
E3P3 Implemel‘mar v mant.e ne.r = comunicaciones implementadas
estrategia de comunicaciones id I 1 00
OF. DE para la socializacion del servicio|? .mant_em i para_ -8 1 100%
531 EMPLEO Y |publico de empleo socializacion del servicio publico
P 3 de empleo,
EMPLEAB. Nimero de estrategias de
Implementar y manener 1 ;
4 : i vinculacién del sector
estrategia de vinculacion del i ; =
i empresarial al servicio publico 1 1 100%
sector empresarial al servicio i
0bilco-da emipiin de empleo implementadas vy
P 3 mantenidas.
Crear y mantener en Nimero de comités de
funcionamiento el comité de articulacion del servicio publico 1 1 100%
articulacion del servicio piblico  |de empelo creados y
de empleo. mantenidos en funcionamiento.

PROGRAMA: OFICINA DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD
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EJE MISIONAL 3 EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

: INDICADORES DE| META | “VUMPUMIENTO |  popernTAIE
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO REPORTADO
PRODUCTO 2017 {Ene-Mar) ACUMULADO
Numero de
Mantener y 3
e I W Observatorios del
5.3.2 | INSERCION : Empleo 1 1 100%
wasoraL |Observatorio del i
- mantenidos y
gee fortalecidos.
PROGRAMA: INSERCION LABORAL
CUMPLIMIENTO |~
PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO | META 2017 REPORTADO ACUMULADO
(Ene-Mar)
Generar 8|{NUmero de
boletines sobre los|boletines
E3P5 S
533 | oss.oe. [indicadores de|generados sobre 1 0 0
2 | EMPLEO YEL o
: empleo que|los indicadores de
genera ellempleo que genera
observatorio. el observatorio.
P. OBSERVATORIO DEL EMPLEO Y EL TRABAJO
www.imebu.gov.co 3 D gt s
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CUADRO RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL

\GASTOS DE
03 FUNCIONAMIENTO $  1.660.596.394,00 | § 454.113.449,00 27%
(Forzosa Inversi6n)
. ; 5 3 % 437, 23%
0320 e $ 1203533657,00 | $ 293678437.00
0321 GASTOS GENERALES §  367.064737,00 | $ 160.435.012.00 44%
5 488.186.606,00 138.100.000,
GASTOS DE INVERSION 3 " ' DA %
FOMENTO DEL
1 886.6 900,
05429001  (FOME ENDMIENTO $ 20888660600 | $  49.900.000,00 24%
FORTALECIMIENTO 3 ! ]
Gezonne DR MAEECIME $ 16750000000 | $
[EMPLEABILIDAD, EMPLEG
0542900203 |CH1D A BRIDAD, EME $ 11380000000 | $  88.200.000,00 78%
TOTAL PRESUPUESTO $  2.148.785.000,00|$ 592.213.445,00  28%

www.imebu.gov.co 3 | T b
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2.148.785.000,00 _

$

454.113.448,00

160.435.012,00

e

R XY A
e mg‘mﬁ 00 | ¢
495.156.606.00 |

488.186.606,00

138.100.000,00 |
138.100.000,00

138.100.000,00

49.900,000,00

HE

50.000.000,00

3
e
$

49.900.000,00

-

ke

167.600.00000 | :
6750000000 _ = :

$

- §
6RUES0600 | 5
s

s

 100.000.000,00
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